- Gemeinde Schwebheim -

Leistungsbewertungsbogen

Seite: 1
zur systematischen Leistungsbewertung (SLB)
Name, Vorname Geburtsdatum
«Name» «GeburtsDatum»
Enigetgrippe | uchscnitine | schwerennder | Dienststele: Budgetgruppe:
«Entggtgrupp «durcg)s)cgtré_.WoSt «SBH» «Dienststellex» «Budgetgruppe»

Aufgaben It. Geschéftsverteilungsplan / Kurzbeschreibung der Stelle:

Beurteilungszeitraum: vom 01.07.2007 bis 31.12.2007

Besonderheiten im Beurteilungszeitraum? (erlautern) / Vorschlag fur strategische Pramie:

Bewerter / FUhrungskraft:
«Beurteiler»

Bewertungsmalstab/-skala:

= Leistung entspricht Gberwiegend nicht der Stellenanforderung (*)

= Leistung entspricht teilweise nicht der Stellenanforderung

= Leistung entspricht den Anforderungen der Stelle (= AusgangsgroR3e)
Leistung ubertrifft die Stellenanforderung

= Leistung Ubertrifft erheblich die Stellenanforderung
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= Leistung Ubertrifft erheblich und nachhaltig die Stellenanforderung (*)

(*) = die Vergabe der Leistungsstufe 0 und 5 bedurfen der schriftlichen Begrindung

Das Bewertungs-/Beurteilungsgesprach wurde gefihrt am:

Dabei wurde dem/der Beschéftigen Inhalt und Ergebnis der Leistungsbewertung mitgeteilt!

Unterschrift Bewerter/Fuhrungskraft Unterschrift Beschaftige(r)

Auf die Moglichkeit der tarifrechtlichen Beschwerde wurde hingewiesen am:

Unterschrift Bewerter/Fuhrungskraft Unterschrift Beschaftige(r)




- Gemeinde Schwebheim -

Leistungsbewertungsbogen / von: «<Name» Zeitraum vom 01.07. bis 31.12.2007 Seite 2
Nr. | Hauptkriterium | Erlauterung und Uberlegungen zur Beurteilung des Hauptkriteriums Gevyicg/tung 415 2%3"33355
in % 4+ | .
1. | Arbeitsquantitat Welche Arbeitsmenge wird im Vergleich mit anderen erbracht? - Wie ist der Zeitbedarf, das Arbeitstempo und die
Termintreue bei den zu erledigenden Aufgaben? - Werden zusatzliche Aufgaben (z.B. Vertretungen, Projekte, «Arbeitsqua
usw.) Ubernommen? — Werden Leerzeiten selbststandig fir die Arbeitsorganisation oder zur Unterstiitzung von ntitit»
Kollegen genutzt? - Wie viele Sachgebiete/Aufgaben werden eigenverantwortliche abgedeckt bzw. bearbeitet?
2. | Arbeitsqualitat Wie ist die fachliche Ausfiihrung der Arbeit? - Wie genau und sorgfaltig werden die Aufgaben erfiillt (Fehler-
angelquote?); - Wie ist die Dokumentation und Nachvollziehbarkeit der Arbeitsleistung? « i
/Mangel ?); - Wie ist die Dok i d Nachvollziehbarkeit der Arbeitslei ? Arbeitsqua
Herrscht Ordnung am Arbeitsplatz? - Werden auch schwierige Arbeiten/Aufgaben bewéltigt? litat»
i Werden die fachlichen Anforderungen der Stelle in der Breite und in der Tiefe erftllt?
3. | Fachliche un
methodisch Wie lernbereit ist der Mitarbeiter? — Wie lernféhig ist der Mitarbeiter? — Werden die notwendigen Fortbildungs- «Fachliche
ethodische mafnahmen besucht? — Sind Entscheidungen des/der Beschéftigten nachvollziehbar und plausibel? Kompetenz_
Kompetenz Sind die grundlegenden Arbeitsmethoden bekannt und kénnen diese entsprechend eingesetzt werden? »
Werden auch schwierige Aufgaben und Probleme kompetent gelést?
Aonli Wird engagiertes Verhalten und Loyalitét gezeigt? - Wird selbstandig gearbeitet bzw. selbst Initiative ergriffen?
4. | Personliche
Kompetenz Wird zuverléssig und verbindlich geqrbeitet? -_Blei_bt der Mitarbeiter auch in Belastungssituat.ionen stabil? «Persoénlich
Besteht Lern- und Veranderungsbereitschaft mit Blick auf anstehende Anpassungen und kiinftige Anforderungen? | o Kompete
Ist der Mitarbeiter offen fiir konstruktive Kritik und beriicksichtigt diese? Wie werden Probleme angegangen und geldst? - nz»
5. | Sozial- Wie ist die Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Kollegen bzw. mit den Blirgern? - Werden Argumente
k rati und Anregungen anderer ernst genommen? - Wird sachlich und zielorientiert argumentiert? «Sozialkoop
ooperatives Werden notwendige Informationen weitergegeben? - Werden Kollegen unterstiitzt bzw. eingebunden? Verhalten»
Verhalten Werden auch unterschiedliche Interessen ernst genommen? - Werden Konflikte konstruktiv gelost? -
6. | Resourcen- Werden bei allen Arbeiten und Entscheidungen die Wirkung auf Kosten und Qualitét einbezogen?
rientierun Wird verantwortlich wird mit Ressourcen (auch Arbeitszeit und Zeiten von Kollegen/innen) umgegangen? - «Resourcen
orientierung Wird nach Verbesserungsmoglichkeiten in den Arbeitsablaufen oder bei den Aufwendungen gesucht? orientierung
Denkt und handelt der/die Mitarbeiter(in) unternehmerisch? »
7. | Service- Wie flexibel und schnell wird auf Anforderungen, Winsche und Reklamationen reagiert?
orientierun Verhélt sich der/die Mitarbeiter(in) freundlich, zuvorkommend, hoflich und soweit méglich auch unbiirokratisch? | «Serviceori
9 Wird verstandlich und sachgerecht informiert? - Wie ist das Verhalten in stressigen oder schwierigen Situationen? entierung»
(] - ie erfolgreich wird der Einsatz der Mitarbeiter geplant und gesteuert? - Werden Arbeiten/Aufgaben delegiert?
8. | Fiihrungs Wie erfolgreich wird der Ei der Mitarbei | d ? - Werden Arbeiten/Aufgaben delegiert?
verhalten (*) Werden die Mitarbeiter untersttzt, ange_leitet und gefordert? - Wird kor!struktiv mit Anregungen und Ide_en, sowie | «Fiihrungsv
mit Stérken und Schwéchen der Mitarbeiter umgegangen? Wird auf gezielte und vorausschauende Fort-bildung erhalten»

der Mitarbeiter geachtet? Wie ist die Information, die Kommunikation und wie werden Konflikte gelost?

Summe/Ergebnis:

«Gewichtun
g_gesamt»

Sonstige Anmerkungen:

(*) Nur fur die festgelegten Fuhrungskrafte relevant ! — die Gewichtung ist mit 15% festgelegt!

Budgetgruppe: «Budgetgruppe»




